
روش هاي مقايسه  
 

اديوگرام هاي دوره اي  

دكتر كيوان كرمي فر   
متخصص طب كار  

گروه طب كار دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد            



انواع اديومتري 

اديومتري تشخيصي        •

اديومتري غربالگري           •
غربالگري موارد كاهش شنوايي غيرشغلي –
غربالگري موارد كاهش شنوايي شغلي  –



اهداف اصلي اديومتري غربالگري در شاغلين       

حفظ شنوايي شاغلين در محدوده طبيعي •
شناسايي زود هنگام كارگران در معرض خطر كاهش شنوايي    •

شغلي
transient threshold shiftشناسايي موارد   –

پيشگيري از پيشرفت كاهش شنوايي ناشي از صوت به مراحل  •
ناتوان كننده وشديد

ارزيابي تاثيربرنامه هاي حفاظت شنوايي •



شاغلين پرخطر  
 ساعت يا معادل آن        8 دسي بل در     85مواجهه با صوت مداوم بيش از             •

 )TWA ( 
وجود كاهش شنوايي حسي عصبي زمينه اي               •
سيگاري بودن   •
مواجهه همزمان صوت و برخي مواد شيميايي            •

 تري كلرواتيلن    – استايرن     – گزيلن   –تولوئن   –
مواجهه  همزمان با ارتعاش      •
ديابت قندي    •
هيپرليپيدمي     •
مصرف آسپيرين و آمينوگليكوزيدها          •



موارد لزوم انجام اديومتري در شاغلين     

:در كارگران عادي وبدون عوامل خطر زمينه اي     •
 و بيشترA دسي بل در مقياس    85مواجهه با صوت مداوم       –
137dBCمواجهه با اصوات كوبه اي بيش از        –

:در كارگران داراي عوامل زمينه اي    •
A دسي بل در مقياس    80مواجهه با اصوات مداوم بيش از       –
dBC 135مواجهه با اصوات كوبه اي بيش از        –



زمان مناسب براي انجام اديومتري شاغلين   

:اديومتري بدواستخدام       •
 ساعت با اصوات غيرمجاز مواجهه نداشته باشد14حداقل –
–OSHA:  ماه پس از استخدام6حداكثر تا 
–NIOSH :  روز بعد از استخدام30حداكثر تا 

:اديومتري دوره اي      •
در انتهاي شيفت كاري يا ساعات پاياني شيفت –



فواصل مناسب انجام اديومتري شاغلين       

:  و بالاتر  85دركارگران مواجه با صداي      •
سالانه –

:  و بالاتر   100در كارگران مواجه با صداي      •
شش ماهانه –

در كارگران داراي كاهش شنوايي حسي عصبي زمينه                 •
:  و بالاتر  80اي به هر علت و مواجه با صداي       

 ماه6 تا 3هر –



نكات مورد توجه در اديوگرام هاي دوره اي             

 هستندACاديوگرام هاي دوره اي اغلب از نوع  •
فقط وجود كاهش شنوايي يا نرمال بودن را نشان مي دهند                 •
قادر به تشخيص نوع وعلت كاهش شنوايي نيستند              •
در صورت غير طبيعي بودن نياز به ارجاع و انجام تست هاي كامل                  •

شنوايي در اتاقك استاندارد دارند     

در بررسي آنها هم به صورت انفرادي بايد بررسي شوند و هم بايد با •
نيز ) اولين اديوگرام   ( اديوگرام پايه اديوگرام هاي سالهاي قبل و  

مقايسه شوند 
افت قابل توجه شنوايي نسبت به اديوگرام پايه نيز اهميت زيادي دارد                      •



Left Ear
500 1000 2000 3000 4000 6000

Baseline 1983/06/01 5 10 25 20 35 25
Annual 1999/07/24 10 10 15 20 15 35

Right Ear
500 1000 2000 3000 4000 6000

Baseline 1983/06/01 10 10 10 25 25 10
Annual 1999/07/24 10 10 15 20 15 35

Mild high-frequency hearing loss at 6000 Hz bilaterally.



روش هاي مقايسه اديوگرام هاي دوره اي    

• OSHA STS
• NIOSH Method
• HSE Method
• AAO Method



OSHA STS
( Standard Threshold Shift )

:تعريف •
 دسي بل و بيشتر در ميانگين آستانه شنوايي                     10افت  •

 اديوگرام پايه     نسبت به    4 و 3، 2فركانسهاي    در 
درهريك از گوش ها    

. هر گوش بايد جداگانه مقايسه گردد          •



500 1000 2000 3000 4000 6000 8000

83
(baseline)

5 10 10 15 10 10 5

84 5 10 15 20 15 15 10

85 5 10 20 25 20 15 10

87 5 10 25 30 25 15 10

تفسير شما چيست؟    





STS

Repeat audiogram
( retest )

If STS is present If STS disappeared

Repeat audiogram within 30 days 
After 14 hrs off-noise

(confirmation audiogram)

If STS is present

Take Actions

No action required

Refer for AC/BC
Audiogram and consult



STSاقدامات لازم درحضور    

 روز 21اطلاع به كارگرظرف حداكثر         •
انجام مجدد تست شنوايي حداكثر در يك ماه اول            •
 ارجاع جهت تست كامل       STSدر صورت وجود مجدد   •

شنوايي  
ارزيابي ميزان مواجهه و وضعيت حفاظت شنوايي               •
نوع وسيله، قدرت حفاظت، نحوه استفاده، علائم خرابي،                    •

... وسيله و    fittingمدت استفاده در شيفت، بررسي              



NIOSH Method

• 15 dB shift twice
• Definition:

 دسي بل و بيشتر نسبت           15افت آستانه شنوايي در حد     •
به اديوگرام پايه در هر كدام از گوش ها وهر كدام از         

 هرتز بدون محاسبه           6000 تا  500فركانس هاي     
. ميانگين     



NIOSHمعيارموثر بودن برنامه هاي حفاظت شنوايي از ديدگاه     

زماني مي توان برنامه هاي حفاظت شنوايي را موثر                     •
 درصد از اديوگرام هاي    5قلمداد نمود كه حداكثر در       

  STSشاغلين داراي مواجهه غير مجاز با صوت،            
. مشاهده گردد     

 نفر از كارگران در   80در يك واحد صنعتي     : مثال  •
......معرض صداي غيرمجاز هستند          
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