
  
  معاونت اموربهداشتي    

  
  

  امتياز حداكثر  عنوان فعاليت  رديف
  قابل كسب

  امتياز
  ملاحظات  كسب شده

      4   ارسال كرده است؟كارفرماراتهيه وبه  هافعاليتزمانبندي برنامه   1

 مطابق برنامه برنامه پيشنهادي، با كارفرما درصورت موافقت  2
      8  ست؟ ا نمودهها اقدام فعاليتنسبت به انجام 

      2  نصب نموده است؟ خود محل كار در پلان كارگاه را  3

 از وه بررسي اوليه قرار داد مورد راكارگاه  در توليد و كار فرايند  4
      5  برنامه ريزي استفاده نموده است؟ نتايج آن در

5  
 شرايط  وضعيت شاغلين و محيط كار، عوامل زيان آور

نتايج  از داده و رزيابي كارشناسي اوليه قرارا مورد را محيط كار
  برنامه ريزيهاي بعدي استفاده نموده است؟ آن در

6      

اقدام  بهداشت كار كميته حفاظت فني وجهت برگزاري جلسات   6
      3  نموده است؟

به مركز  طريق كارفرما ازصورتجلسات كميته جهت ارسال   7
      2   است؟اقدام نمودهبهداشت شهرستان 

 و محيط كار عوامل زيان آور آناليز رورت اندازه گيري وض  8
      4  پيگيري نموده است؟ اعلام و كارفرما به چگونگي انجام آن را

 نظر نظارت ومحيط كار  عوامل زيان آوربر اندازه گيري   9
      6   را به كارفرما اعلام نموده است؟ زمينه كيفيت آن كارشناسي در

چگونگي اجراي آن را به  ي كارگران وضرورت انجام معاينات شغل  10
      3  پيگيري نموده است؟ اعلام و كارفرما

گزارش مربوطه  انجام معاينات شغلي كارگران نظارت نموده و بر  11
      4  اعلام نموده است؟ به كارفرما را

12  
 و محيط كار جهت ارسال نتايج اندازه گيري عوامل زيان آور

 طريق كارفرما،  شهرستان ازمعاينات كارگران به مركز بهداشت
  اقدام نموده است؟

2      

13  
 مديريتي به منظور برنامه ريزي در فني مهندسي و پيشنهادات

به  تدوين و را محيط كار  عوامل زيان آوركاهش يا جهت حذف و
   است؟اعلام نموده كارفرما

7      

 به كارفرما تهيه و مديران كارگاه را برنامه آموزش كارگران و  14
      3  ال نموده است؟ارس

  ............................................مركز بهداشت شهرستان
.....               ...........................: ............معدن /كارخانه /نام كارگاه

  ............................................ :نام خانوادگي ارزيابي شونده نام و
  ....................................... :لي ارزيابي شوندهآخرين مدرك تحصي

.....                        ...........................: .......ارزيابيوتاريخ بازديد

 بهداشت كار چك ليست ارزيابي فعاليت مسئولين بهداشت حرفه اي كميته هاي حفاظت فني و



  امتياز حداكثر  عنوان فعاليت  رديف
  قابل كسب

  امتياز
  ملاحظات  كسب شده

آموزش  و كارفرما تائيد جهت برگزاري جلسات آموزشي مورد در  15
      4  پرسنل اقدام نموده است؟ ساير چهره به چهره كارگران و

به  نتايج آن را وروزانه داشته  قسمتهاي مختلف كارگاه بازديد از  16
      5  اعلام نموده است؟ كارفرما

17  
 اختيار در  وي تهيه تبراي مشاغل مختلف دستورالعمل بهداش

اجراي آن نظارت  بر كارفرما تائيد پس از و داده قرار كارفرما
  است؟  نموده

4      

  وتهيه MSDSتوليدي كارگاه  شيميايي مصرفي و براي مواد  18
      2  است؟ قرارداده  كارفرما اختيار در ذينفع، جهت ابلاغ به افراد

 بهداشت كار مديريت خدمات ايمني و سيستم اررقتاس  19
OHSAS18000 2   داده است؟پيشنهاد به كارفرما را      

 تاسيسات و و صرف غذا تهيه و برتامين آب آشاميدني سالم،  20
      3  تسهيلات بهداشتي كارگاه نظارت نموده است؟

به  تهيه و وسايل حفاظت فردي را تفاده ازاس برنامه انتخاب و  21
      3  ؟نموده است پيشنهاد اكارفرم

      4  وسايل حفاظت فردي نظارت نموده است؟ استفاده كارگران از بر  22

 در و ،پيشنهاد كارفرمابه  وتهيه  كمكهاي اوليه را و رنامه امدادب  23
      2  است؟ نمودهاجراي آن نظارت  بر ،كارفرما صورت تائيد

24  
 پيشنهاد ارفرماكبه  تهيه و شرايط بحران را برنامه آمادگي در

گذاشته  به اجرا مانورهاي مربوطه را ،صورت تائيد در و نموده
  است؟

2      

 حشرات و مبارزه با و دفع بهداشتي پسماندها جمع آوري و بر  25
      2  جوندگان نظارت نموده است؟

  اعلام شده ازطرف مركزدستورالعملهاي بخشنامه ها واجراي  در  26
      5   همكاري نموده است؟تبهداش

27  
دوره هاي آموزشي تخصصي  در ، طرف كارفرماصورت اعزام از در

شركت  گرديده، پيشنهاد يا وكه توسط مركزبهداشت برگزار 
  نموده است؟     

3      

      100  جمع
  

  :نظرنهائي ارزيابي كننده
  
  
  
  

                                         :امضاء نام خانوادگي ارزيابي كننده و نام و


